La ley 21.643 es clara: el acoso laboral,
sexual y la violencia en el trabajo se sanciona.
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no subimos el tono.
nada sexual: miradas, comentarios, gestos..
ni pelambres, ni burlas, ni ofensas.

alguna vez...

hemos sido victima de un mal trato
hemos maltratado a alguien
hemos presenciado malos tratos

quizas sin darnos cuenta

achs Las mutualidades de empleadores son fiscalizadas por la
Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)
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